SIHJ:5Y SIL-PRO WARSZAWA Sp. z o.0.

Bloczki Silikatowe Zaktad produkcji bloczkow silikatowych

Do zaktadu produkcyjnego w Nowym Modlinie poszukujemy os6b na stanowisko:

Obowigzki: (nr ref. PUR 2021/04)

< Usuwanie awarii maszyn i urzadzen
< Wykonywanie przegladow i konserwacji maszyn i urzadzen
= Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dokonanymi naprawami
Wymagania:
» Wyksztatcenie techniczne (Srednie lub zawodowe)
= Znajomo$¢ budowy maszyn, schematdw elektrycznych
oraz podstawowych zasad dziatania uktadéw pneumatycznych i hydraulicznych
< Umiejetnos¢ pracy w zespole, punktualno$¢, doktadnosé
< Mile widziane uprawnienia SEP min. 1kV
Oferujemy:
o (nr ref. OP 2021/04) = Stabilng prace w dynamicznie rozwijajacej sig firmie
Obowigzki: = Mozliwosci rozwoju dzieki uczestnictwu w szkoleniach

» Obstuga maszyn i urzagdzen produkcyjnych - Zatrudnienie w ramach umowy o prace
= Monitorowanie poprawnosci pracy maszyn i urzadzen produkcyjnych - Atrakcyjne wynagrodzenie

» Obstuga wdzka widtowego / suwnicy
Wymagania: CV z numerem referencyjnym prosimy przesyta¢ na adres:

« Doswiadczenie w pracy przy obstudze maszyn produkcyjnych

< Umiejetnos¢ pracy w zespole, punktualno$¢, doktadnosé

< Mile widziane uprawnienia operatora wozkéw widtowych wydane przez UDT
Oferujemy:

« Stabilng prace w dynamicznie rozwijajgcej sie firmie

« Mozliwosci rozwoju dzieki uczestnictwu w szkoleniach

 Zatrudnienie w ramach umowy o prace

= Atrakcyjne wynagrodzenie

Zgodnie z art. 13 RODO informujemy, iz Administratorem danych w stosunku do os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie jest firma SIL-PRO Warszawa Sp. z 0.0. Nowy Modlin 47, 05-180 Pomiechéwek. Szczeg6towe informacje dostepne sa
na stronie internetowej www.sil-pro.warszawa.pl/polityka-prywatnosci/. Dane kontaktowe do Administratora danych: odo@sil-pro.warszawa.pl lub poczta tradycyjng na w/w adres. Informujemy, iz dane osobowe przetwarzane sa lub moga by¢
w nastepujgcych celach: (i) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w zwigzku z ogtoszeniem o poszukiwaniu kandydata do pracy. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art.
22'1 (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO). Informujemy, iz podanie danych osobowych ma charakter ustawowy i wynika z art. 22’1 Kodeksu pracy. Informujemy, iz dane osobowe przetwarzane sa lub moga by¢: (i) w celu przeprowadzenia biezacej rekrutacji —
przez okres 3 miesiecy od daty zakorczenia procesu rekrutacji, (i) w celu przetwarzania danych osobowych w zwigzku z prowadzeniem planowanych (przysztych) przez Administratora danych rekrutacji — przez okres nie dtuzszy niz 6 m-c od daty
zakonczenia rekrutacji lub do momentu wycofania wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w planowanych (przysztych) rekrutacjach. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych, planowanych przez Administratora
danych rekrutacjach, prosimy o umieszczenie w CV klauzuli o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanej dokumentacji w celu uczestnictwa w przysztych procesach
rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora danych”.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza na przetwarzanie jej danych osobowych w planowanych przez Administratora danych procesach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). Informujemy, iz
wyrazanie zgody ma charakter dobrowolny, a wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie, bez wptywu na inne postanowienia wynikajace z procesu rekrutacyjnego. W przypadku wycofania wyrazonej zgody, dane osobowe nie beda
brane pod uwage w przysztych (planowanych) przez Administratora danych rekrutacjach.




